%} REPUBLICA MINISTERIO DO TRABALHO,

o SOLIDARIEDADE E SEGURANGA

qu?i PORTUGUESA sociaL

PUBLICACAO OFICIAL DE REGISTO EFETUADO PELA
DIRECAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

DECLARAGAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.© 139/2007,
de 29 de janeiro, a Diregao-Geral da Seguranga Social procede a promogao da publicacdo do
registo de alteragdo dos estatutos, composto por 21 folhas, por mim rubricadas, referente a
entidade com a denominacio ASSOCIACAO DAS ESCOLAS DE JESUS, MARIA,JOSE,
com sede na Rua Padre José Pacheco do Monte, n.° 259 ~ Paranhos - Porto, e com o NIPC
501 327 479, e em conformidade com o disposto no Estatuto das Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014 de 14 de novembro que
altera o Decreto-Lei n.0 119/83, de 25 de fevereiro e no Regulamento do Registo das
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pela Portaria n.© 139/2007, de 29
de janeiro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.0 2 a inscricdo n.® 58/05, a fls. 174 do Livro n.° 10
e fls. 102 do Livro n.® 15 das Associacdes de Solidariedade Social e considera-se efetuado
em 17/05/2017.

Direcao-Geral da Seguranga Social, em 2 4 MAI 2017

Pelo Diretor-Geral

AXRAAR KX

efe de Divisdo)

EC/

DIREGAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL
Largo do Rato,1 1269-144 LISBOA Tel. 215 952 990 VolP 32190 Fax 215 952 992 dgss@seg-social.pt

http://www4 .seg-social.pt/dgss-direccao-geral-da-seguranca-social
Mod DGSS/83
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ESTATUTOS DA ASSOCIACAO

DAS ESCOLAS DE JESUS, MARIA, JOSE
DO MONTE PEDRAL

Preambulo

Os primérdios da Institui¢do remontam, provavelmente, ao ano de 1876. A 18 de Dezembro de 1902
foram criados e aprovados os primeiros estatutos da ASSOCIACAO DAS ESCOLAS DE JESUS, MARIA, JOSE
pela Comissdo Fundadora constituida pelo Padre Sebastido Leite de Vasconcellos (fundador das Oficinas de
Sdo José no Porto e, mais tarde Bispo de Beja) e pelos Leigos Manoel Fructuoso da Fonseca, Joaquim
Bernardo dos Santos; Jodo Ferreira Sarmento, Miguel Souza Guedes, José Anténio de Faria, Eduardo Barbedo
Pinto, Manoel . Forbes Costa, Anténio Luis Falcdo, Evaristo de J. R. de Vasconcellos, Hermenegildo Portella,
José Bernardo Carlos das Neves, Augusto Cesar Barbedo Pinto, Jodo Pereira do Valle, Manoel Maria
Constantino Bastos, José Maria Constantino Bastos, Joaquim Ribeiro da Silva, Daniel Ledo da Cunha Lima,
Duarte Huet de Bacellar, Joaquim Ramalho Ferreira, Joaquim F. dos Santos Rego e Agostinho de Souza
Guedes cuja vontade primeira foi a de criar na cidade do Porto uma Associagdo Cristd Catdlica que
apoiasse a familia. Essa finalidade foi sendo desenvolvida por Leigos sob a orientagdo do referido
Sacerdote e, a partir de 1913, contou com a colaboragido das Religiosas Franciscanas Hospitaleiras da
Imaculada Conceigdo, que até ao ano 2009 zelaram também pelas obras de apoio social da Associacio,
destacando-se entre elas a Sopa dos Pobres, o Lactdrio, o Bergdrio, a Creche, a Capela do Monte Pedral e
cerca de dez estabelecimentos de ensino primdrio que foram abertos na cidade do Porto (uma dessas
escolas, a da Rua do Nogueira n? 221/259 - atual Rua Padre José Pacheco do Monte, Missionario da
Congregacdo do Espirito Santo que em 1928 foi o primeiro Capeldo da Comunidade e Capela Diocesana de
Nossa Senhora da Concei¢do do Monte Pedral - era conhecida como o “Colégio das Freirinhas do Monte
Pedral” tinha como padroeiro So José e foi a tiltima escola a ser encerrada em 2011). Foi também com o
empenho de Monsenhor Manuel Leite Marinho que a missdo de Apoio & Familia da Associagio ganhou
novas dindmicas de apoio social na cidade do Porto junto das classes mais desfavorecidas. Em Fevereiro
de 1994, os Estatutos foram homologados com Erecdo Canénica pelo Arcebispo-Bispo do Porto, Dom Jiilio
Tavares Rebimbas. Foi também nessa altura que o Estado Portugués conferiu a Associa¢io o Estatuto de
“Utilidade Pidblica” mercé da sua A¢do de Solidariedade Social e Comunitdria. Por for¢a da nova
Concordata estabelecida entre a Santa Sé e o Estado Portugués, os Estatutos foram novamente revistos e
homologados pelo Bispo do Porto, Dom Manuel Macdrio Clemente, a 8 de Outubro de 2012. Em 2013, ap6s
o encerramento da valéncia ensino por circunstincias diversas, a Associagdo apoiada pelo Grupo de
Jovens da Comunidade do Monte Pedral adapta-se as novas necessidades de apoio social e cria a estrutura
CASA JESUS, MARIA, JOSE DO MONTE PEDRAL nas antigas instalacdes escolares onde, com as devidas
licencas, funcionam desde fevereiro de 2014 as valéncias de CENTRO DE DIA para pessoas idosas, APOIO
DOMICILIARIO para pessoas dependentes, CANTINA SOCIAL para familias carenciadas, CENTRO
COMUNITARIO DE CONVIVIO para jovens, familias, grupos e movimentos e INCUBADORA SOCIAL para
desempregados e empreendedores. Foi também em 2014 que a Associagio obteve o Alto Patrocinio de
Sua Exceléncia o Presidente da Repiblica Portuguesa pelas suas capacidades de adaptacdo, inovagdo e
empreendedorismo sociais. Com a entrada em vigor do Decreto-Lei 172- A/2014 e Lei 76/2015, procedeu-
se novamente a alteracio e aprovacgio dos presentes Estatutos em Outubro de 2015 e em Abril de 2017,
com autenticagdo dos Presidentes dos Orgios Sociais em fungdes e do Assistente Eclesiastico/Delegado
Episcopal, sendo homologados pelo Bispo do Porto, Dom Antdnio Francisco dos Santos.
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CAPITULO 1
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, IDENTIFICAGAO, AMBITO DE ACAO, FINS E
NORMAS

Artigo Primeiro
(Natureza)

1- A ASSOCIACAO DAS ESCOLAS JESUS, MARIA, ]OSE - vulgarmente e adiante designada
por ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL - é uma Instituicio Particular de Solidariedade
Social sem fins lucrativos e entidade jurfdica canénica, sujeita aos deveres e direitos
consentdneos com a sua indole de Associagdo de Fieis da Igreja Catdlica para
desempenhar o minus indicado nos presentes Estatutos em ordem ao bem puiblico e
eclesial. Constitufda por uma universalidade de pessoas em associacdo, foi ereta
canonicamente pelo Bispo do Porto e, sob a sua vigildncia e tutela, rege-se por estes
Estatutos, que sdo também homologados por essa Autoridade Eclesiastica;
2 —Segundo o Direito Concordatério resultante, quer da Concordata de 07-05-1940 quer
da Concordata de 18-05-2004, a ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL é uma pessoa
juridica canénica constituida como Associagdo Religiosa a quem o Estado Portugués
reconhece personalidade juridica civil, que se rege pelo Direito Canénico e pelo Direito
Portugués, aplicados pelas respetivas autoridades, e tem a mesma capacidade civil que o
Direito Portugués atribui as pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos,
gozando dos direitos e beneficios atribuidos as Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social, nos termos dos artigos 10.2, 11.2 e 12.2 da referida Concordata.
3 - Segundo o Direito Portugués, a ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL é uma pessoa
coletiva reconhecida como Associa¢io de Solidariedade Social, com Estatuto de Utilidade
Publica e qualificada como Instituicdo da Igreja Catélica, devidamente inscrita no
competente registo das IPSS, sob o nimero 58/2005, que adota a forma de Associagdo
de Solidariedade Social, sem prejuizo do espirito e disciplina religiosos que a informam,
regendo-se pelas disposi¢cfes do Estatuto das IPSS e demais normas apliciveis, no
respeito pelas disposi¢des da Concordata de 2004.
4 - A ASSOCIAGCAO DO MONTE PEDRAL foi criada e instituida para a prossecugdo dos
seus fins préprios previstos nos Estatutos originais que se mantem nesta revisdo, sendo
por isso uma entidade auténoma juridica e patrimonialmente, que, no exercicio da sua
atividade prépria, ndo exerce fins ou comissdes de outras entidades, sem prejuizo da sua
articulagdo programatica com outras pessoas jurfdicas civis e canénicas e da sujeicdo a
legislagao candnica universal e particular.

Artigo Segundo

(Sede, identificacdo e 4mbito de a¢io)
1 ~ A ASSOCIAGAO DO MONTE PEDRAL tem a sua sede na Rua Padre José Pacheco do
Monte, n? 259, freguesia de Paranhos, 4250-256 Porto, Municipio e Diocese do Porto.
2 - A ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL tem o niimero de identificacdo de pessoa
coletiva (NIPC) 501327479, e o nimero de identificacio de seguranca social (NISS)
20006300717.
3 - A ASSOCIAGAO DO MONTE PEDRAL tem por ambito de a¢do prioritiria, embora ndo
exclusivamente, o Municipio do Porto, mormente as zonas geogréficas das freguesias de
Cedofeita, Paranhos e Ramalde e poderd criar, para a realizacio dos seus fins
estatutdrios, outras delega¢des e respostas sociais noutras 4reas geogréficas diferentes
das atras enunciadas.

2
4
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Artigo Terceiro

(Principios inspiradores e orientadores)
1- A ASSOCIAGAO DO MONTE PEDRAL prossegue o bem ptblico e social na sua area de
intervencdo, de acordo com as orienta¢des da Igreja Catdlica, designadamente com a
promogdo da caridade cristd, da cultura, da educa¢do e da integracdo comunitiria e
social, na perspetiva dos valores do Evangelho, de todos os habitantes da comunidade
onde estd situada, especialmente dos mais pobres, desfavorecidos, abandonados e
carenciados.
2 - A ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL, na prossecugio dos seus fins, devera orientar a
sua agdo cultural, social e caritativa a luz da Doutrina Social da Igreja tendo em conta,
entre outros, os seguintes principios inspiradores e objetivos:
a) A natureza unitdria da pessoa humana e o respeito pela sua dignidade;
b) O aperfeicoamento cultural, espiritual, social e moral de todos os membros da
Comunidade onde se insere ou atua;
c) A promogdo integral de todos os habitantes da Comunidade, num espirito de
solidariedade humana, cristd e social, bem como a integracdo, convivéncia, espirito de
solidariedade e valorizagdo dos individuos, familias e estruturas ou agrupamentos da
comunidade;
d) O desenvolvimento do sentido de solidariedade e da criagdo de estruturas de partilha
de tempo e de bens;
e) A realizacdo de um servigo de iniciativa da comunidade cristi, devendo assim
proporcionar, com respeito pela liberdade de consciéncia, formagdo cristd aos seus
beneficidrios e ndo permitir qualquer atividade que se oponha aos principios cristios;
f) A prioridade a protegdo das pessoas mais pobres e desfavorecidas ou atingidas por
calamidades e fragilidades, mobilizando para tal os recursos humanos e materiais
necessdrios a criagdo e manutengdo de estruturas de apoio as familias ou a
determinados sectores da populagdo, como aos idosos, aos jovens e as criangas;
g) A resposta possivel a todas as formas de pobreza, exercendo assim a sua finalidade
social e caritativa;
h) Os beneficios da cooperacdo com os grupos permanentes ou ocasionais que, no
ambito local ou regional, se ocupem da promocio, assisténcia e melhoria da vida das
populagdes;
i) A utilidade de recurso a grupos de trabalho tecnicamente preparados e devidamente
qualificados;
j) O seguimento, na sua atividade, dos principios catdlicos e ndo aceitar compromissos
que de alguma forma condicionem a observéncia destes principios;
1) O contributo para a solu¢do dos problemas sociais, 4 luz da doutrina social da Igreja;
m) A participagdo na agdo social de toda a comunidade, estando disponivel para
cooperar com outras instituicdes e grupos de ag¢do social e com a entreajuda cristd de
proximidade;
n) A escolha dos seus préprios agentes (funciondrios, trabalhadores, colaboradores,
auxiliares, voluntérios) de entre as pessoas que partilhem, ou pelo menos respeitem, a
identidade catélica das suas obras de caridade;
0) A procura em evitar financiamentos ou contribui¢des por entidades ou instituicdes
que prossigam fins contrarios a doutrina social da Igreja;
p) Aceitar as orientagbes do Bispo do Porto, que pode designar um seu Delegado ou
Assistente, em compatibilidade com a sua autonomia juridica de acordo com os
presentes Estatutos.
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Artigo Quarto
(Fins, objetivos e atividades principais)
Os fins e objetivos da ASSOCIAGAO DO MONTE PEDRAL sdo o APOIO A FAMILIA que se
concretizam mediante a concessdo e partilha de tempo e de bens, a prestagdo de
servigos e a realizacdo de iniciativas culturais, sociais, religiosas e de promog¢do do bem-
estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nas
seguintes areas e dominios:
a)Apoio ao Jovens, podendo facultar-lhes formacdo profissional e apoio na criagdo de
estruturas e disponibiliza¢cdo de meios e espagos de cultura e convivio que incentivem o
empreendedorismo e a inovagdo social por via de os ajudar 4 entrada na vida ativa do
trabalho ou de outros programas de especializagdo profissional;
b) Apoio aos Idosos, podendo criar Centros de Convivio, Estruturas Residenciais para
Pessoas Idosas, Centros de Dia, Servicos de Apoio Domicilidrio, ou outras respostas
sociais tipicas ou atipicas;
c) Apoio as Criangas, podendo desenvolver atividades de ensino, bergarios, creches,
jardins-de-infancia, centros de explicacdes e atividades de tempos livres e integrando
nessas atividades, sempre que possivel, a moral e a catequese catdlicas bem como
promover atividades complementares de formagao fisica, familiar e social, conforme as
conveniéncias;
d) Apoio a integragdo social e comunitdria do individuo portador de deficiéncia ou
incapacidade;
e) Outras respostas sociais, ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam
para a efetivacdo dos direitos sociais, morais e humanos dos cidadios.

Artigo Quinto

(Fins secundarios e atividades instrumentais)
1 - Na medida em que a pratica o aconselhe e os meios disponiveis o permitam, a
ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL poderd exercer, de modo secundério, outras
atividades com fins ndo lucrativos, de caracter cultural, educativo, recreativo, social e
assistencial.
2 - A ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL poderd ainda desenvolver atividades de
natureza instrumental relativamente aos seus fins ndo lucrativos, ainda que
desenvolvidos por outras entidades por ela criadas ou mesmo que em parceria, e cujos
resultados econdmicos contribuam exclusivamente para o financiamento da
concretizagdo daqueles fins.
3 - A ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL poder4 dar autonomia a algum ou alguns dos
seus servicos mediante a criagdo de fundag¢des pias auténomas desde que sejam
canonicamente eretas.
4 - Como instituicdo da Igreja Catdlica a ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL devera
disponibilizar e promover, sempre que possivel, o ensino da religido e moral catélica,
respeitando, no entanto, a liberdade religiosa de todo e qualquer individuo.

Artigo Sexto
(Normas por que se rege)

1 - A ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL rege-se por estes Estatutos e, no que forem
omissos, pelo Cddigo de Direito Canénico, pela Carta Apostdlica sob a forma de Motu
Proprio sobre o servigo da caridade “Intima Ecclesiae Natura”, pela legislagdo particular
e pelas leis civis aplicaveis.

2 - Os presentes Estatutos da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL sdo homologados pelo
Bispo do Porto, o mesmo sucedendo com as suas eventuais revisdes ou alteragdes, que

_ 4
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serdo sempre propostas pela Assembleia Geral e apresentadas pela Direg3o.

3 - A organizacdo e funcionamento dos diferentes sectores e atividades da ASSOCIACAO
DO MONTE PEDRAL obedecerdo as normas aplicaveis, orientacdes e regulamentos
internos elaborados e aprovados pela Dire¢io.

Artigo Sétimo

(Cooperagao)
1 - A ASSOCIAGCAO DO MONTE PEDRAL devera colaborar, sempre que possivel, e estar
disponivel para com as demais institui¢des existentes, desde que nio contrariem a
legislacdo candnica universal e particular, os fins e a autonomia da ASSOCIACAO DO
MONTE PEDRAL ou a perspetiva cristd da vida que informa os presentes Estatutos.
2 - A ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL poderé4 celebrar acordos de cooperagdo com
entidades oficiais e particulares, em ordem a receber o indispensadvel apoio técnico e
financeiro para as suas atividades.
3 - A ASSOCIAGCAO DO MONTE PEDRAL poder4, na prossecucio dos seus fins, unir-se a
outras instituicdes congéneres, que exercam idéntica atividade segundo as normas da
Igreja Catélica, podendo constituir ou participar em unibes, federa¢des ou
confederagdes, com o devido conhecimento do Bispo do Porto.

CAPITULOII
ORGANIZACAO INTERNA

Artigo Oitavo
(Orgdos Sociais)

1 - Sdo 6rgdos sociais da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL:

a) A Assembleia Geral;

b) A Diregdo;

c) O Conselho Fiscal.
2 - A duragdo do mandato dos érgdos sociais da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL é de
quatro anos, podendo ser reeleitos consecutivamente para trés mandatos e carecem da
homologagdo do Bispo do Porto.
3 ~ O mandato dos 6rgdos sociais inicia-se com a tomada de posse.
4 - A lista dos membros dos 6rgios sociais da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL sera
apresentada pelo Presidente da Dire¢do ou pelo Presidente da Assembleia Geral eleitos,
sendo os respetivos membros homologados pelo Bispo do Porto no prazo méximo de
trinta dias, findo o qual a homologa¢do dos mesmos torna-se tacita.
5 - Com a apresentagdo da lista eleita ao Bispo do Porto é estabelecido o niimero de
membros da Dire¢do e a idoneidade e identidade de cada um dos titulares dos 6rgios
sociais.
6 - 0 mandato termina no termo do respetivo perfodo, sem prejuizo do dever de
manutenc¢do em fungdes até a posse dos novos titulares.
7 - Ndo é 6rgio social da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL o Diretor Executivo ou
Coordenador Geral, que constitui um cargo facultativo e que poderd ser criado,
nomeado, designado ou removido por deliberagio simples da Direcdo, uma vez obtido o
parecer favoravel da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal.
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Artigo Nono
(Remogio)
Os membros dos 6rgdos sociais da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL poderdo ser
removidos pelo Bispo do Porto que os homologou, havendo justa causa e ap6s audiéncia
prévia dos respetivos drgios sociais da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL e dos visados.

Artigo Décimo
(Vacatura)

1 - Em caso de vacatura da maioria dos membros providos para cada 6rgio social deve-
se proceder ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de trinta dias,
através dos respetivos suplentes eleitos ou, em caso de impossibilidade, convocando
novas elei¢des em Assembleia Geral Extraordiniria de Associados.
2 - Compete ao Presidente da Diregdo ou, na sua auséncia, ao Vice-Presidente, ao
Presidente da Assembleia Geral ou ao Presidente do Conselho Fiscal, indicar ao Bispo do
Porto os novos elementos que preencham as vagas para completar o mandato.
3 - Se vagarem todos os cargos, por demissdo, rentincia ou por qualquer outra razdo e
ndo havendo associados disponiveis para assumirem essas fun¢des e completarem os
Orgdos sociais, compete ao Bispo do Porto apresentar uma lista completa de s6cios da
ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL ou de outras pessoas por ele designados Ad casum
para os respetivos 6rgdos sociais, iniciando-se entdo um novo mandato.

Artigo Décimo Primeiro
(Incompatibilidades)

1 - Aos membros dos 6rgdos sociais ndo é permitido o desempenho de mais do que uma
fungio nos drgdos sociais da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL.
2 - A nenhum membro dos érgdos sociais da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL ou a seu
conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as dos cdnjuges ou qualquer
familiar em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, é permitido celebrar,
direta ou indiretamente, qualquer negdcio jurfdico a nio ser que dai advenham
vantagens claras e tenha a decisdo unanime e fundamentada bem como a aprovacdo dos
restantes membros da Dire¢do e o parecer favoravel do Conselho Fiscal.
3 - Também ndo poderdo exercer atividade ou 0 mandato como titular de érgios sociais
de entidades conflituantes com a atividade da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL e, em
principio, os dirigentes politico-partiddrios e os detentores de cargos autdrquicos
durante o seu exercicio.
4 - Se for conveniente, com o parecer favoravel da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal, a Dire¢do poderd nomear um trabalhador da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL
para exercer fun¢oes de Assessor da Dire¢do, Diretor Executivo ou Coordenador Geral.
5 - A Dire¢do e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da ASSOCIAGAO DO MONTE PEDRAL que sejam também seus Associados.
6 - A funcdo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercida por trabalhadores
da ASSOCIAGCAO DO MONTE PEDRAL.

Artigo Décimo Segundo
(Direitos inerentes a geréncia efetiva)
1 - O exercicio de qualquer fun¢do nos érgios sociais da ASSOCIACAO DO MONTE
PEDRAL deverd ser Pro bono mas pode justificar o pagamento de despesas dai derivadas
ou fundamentadas, com a aprovagido da Direcdo.
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2 - Se a complexidade do governo didrio ou o volume do movimento financeiro da
ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL assim o exigirem, a Diregdo podera designar ou
contratar alguém para exercer as fun¢oes de Diretor Executivo ou Coordenador Geral e
que, por isso, poderd ou ndo ser remunerado dentro dos limites da lei. Esta eventual
designac¢do ou contratagdo serd sempre proposta pela Direcio, e devera obter o parecer
favoravel do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral.

Artigo Décimo Terceiro
(Impedimentos)

1 - Os membros dos 6rgdos sociais da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL ndo podem
votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito ou nos quais sejam interessados
os respetivos conjuges ou pessoas com quem vivam condi¢des andlogas as dos cdnjuges
ou qualquer familiar em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral.

2 - Os fundamentos das deliberagdes sobre a aprovagdo do contetido e celebracgio dos
eventuais contratos referidos no nimero anterior devem constar das atas das reunides
dos respetivos 6rgdos sociais.

Artigo Décimo Quarto
(Responsabilidade)

1 - Os membros dos o6rgdos sociais da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL sio
responsaveis civil e criminalmente pelas agdes ou omissdes cometidas no exercicio do
respetivo mandato.
2 - Para além dos motivos previstos na lei, os membros dos 6rgios sociais ficam
exonerados de responsabilidade quando:
a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolugio e a reprovarem com declaracido na
ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b) Se tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo Décimo Quinto
(Convocatéria e deliberagdes)
1 - Os érgdos sociais da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL sdo convocados pelos
respetivos Presidentes, por iniciativa destes ou a pedido da maioria dos titulares dos
respetivos érgdos.
2 - Os 6rgdos sociais da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL sé6 podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.

Artigo Décimo Sexto

(Reunides e votagdes)
1 - Salvo disposicdo legal ou estatutdria em contrario, as delibera¢des sdo tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes. Em caso de empate na votacdo o Presidente de
qualquer 6rgdo social da ASSOCIAGAO DO MONTE PEDRAL pode dirimir a paridade com
o0 seu voto.
2 - As votag¢Ges que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades
das pessoas, bem como as respeitantes a assuntos de interesse pessoal dos seus
membros, serdo feitas por escrutinio secreto.
3 - £ nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito e no
qual seja interessado, bem como o seu c6njuge ou pessoa com quem viva em condicdes
analogas as dos conjuges ou qualquer familiar em linha reta ou até ao segundo grau da
linha colateral.

/
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4 - Sempre que se justifique, o Bispo do Porto ou o Delegado Episcopal por ele
designado, podera assistir e conduzir as reunides desses 6rgios, pelo que deverdo ser-
lhe dadas a conhecer, com a devida antecedéncia, as datas e ordens de trabalho das
respetivas reunides. O Bispo do Porto pode ainda comunicar com os membros dos
6rgédos sociais, sobre quaisquer assuntos referentes a atividade da instituicfo.

Artigo Décimo Sétimo
(Atas)

1 ~ Serdo sempre lavradas atas das reunides da Assembleia Geral e da Direcdo da
ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL que serdio obrigatoriamente assinadas, pelo menos,
por dois membros de cada um dos respetivos érgios.
2 - O conjunto das atas é autuado e paginado de modo a facilitar a sucessiva inclusdo de
novas atas e a impedir o seu extravio. Pode utilizar-se o sistema de livro de atas
manuscritas ou optar pela execu¢do das mesmas em sistema informatizado.
3 - Cabe ao secretario de cada um desses drgdos sociais zelar pela conservacdo e guarda
das respetivas atas.

CAPITULOIII
DOS ASSOCIADOS

Artigo Décimo Oitavo
(Capacidade)
Podem ser associados da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL pessoas singulares maiores
de 18 anos, ou menores desde que autorizadas pelos progenitores, e pessoas coletivas.

Artigo Décimo Nono
(Categorias de associados)

Haveré duas categorias de associados na ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL:

a) Honorérios - as pessoas que, através de servicos ou donativos, deem contribuicdo
especialmente relevante para a realizagdo dos fins da ASSOCIACAO DO MONTE
PEDRAL, como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.

b) Efetivos - as pessoas que se proponham colaborar na realizacio dos fins da
ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL, obrigando-se ao pagamento quota mensal ou anual,
nos montantes fixados pela Assembleia Geral.

Artigo Vigésimo
(Registo de associados)
A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no livro respetivo que a ASSOCIACAO
DO MONTE PEDRAL possui e que pode ser consultado por qualquer associado ou por
outro documento identificativo criado ou a criar por iniciativa e responsabilidade da
Direcéo.

Artigo Vigésimo Primeiro
(Direitos dos associados)
Sdo direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgios sociais;
¢) Examinar os livros, relatérios, contas e outros documentos contabilisticos, desde que o
requeiram por escrito a Dire¢do - que acompanha o ato - com antecedéncia minima de
trinta dias e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimamente comprovado;
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d) Usufruir, na qualidade de Associado, de eventuais beneficios em vigor na ASSOCIACAO
DO MONTE PEDRAL.

Artigo Vigésimo Segundo
(Deveres dos associados)
Sdo deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
c) Observar as disposicdes estatutarias e regulamentos e as deliberacdes dos érgdos
sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicacéo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos;
e) Promover o bom nome e divulgar a ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL.

Artigo Vigésimo Terceiro
(Sangoes)

1 - Os sécios que violarem os deveres estabelecidos nos artigos anteriores ficam sujeitos
as seguintes sancoes:
a) Repreensdo escrita;
b) Suspensdo de direitos até 240 dias;
c) Demissdo.
2 - S3o demitidos os s6cios que por atos dolosos tenham prejudicado a ASSOCIACAQ DO
MONTE PEDRAL.
3 - As sangGes previstas nas alineas a) e b) do niimero um sio da competéncia da Direcdo.
4 - A demissdo é san¢do da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Direcéao.
5 - A aplicacdo das sang8es previstas nas alineas a), b) e ¢) do nimero um sé se efetivara
mediante audiéncia prévia obrigatéria do associado.
6 - A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento de quota.

Artigo Vigésimo Quarto
(Inabilitagdes)

1 - Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos nos artigos anteriores se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas (compreende-se que tenha, pelo menos, sido
paga a quota do ano anterior).

2 - Os associados efetivos que tenham sido admitidos hd menos de doze meses ndo gozam
dos direitos acima indicados, podendo assistir as reunides das Assembleias Gerais mas
sem direito de voto.

3 - N&o sdo elegiveis para os érgdos sociais os associados com menos de doze meses de
efetividade ou que, mediante processo judicial ou comunicagio do Bispo do Porto, tenham
sido removidos dos cargos diretivos da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL ou de outra
institui¢do, ou ainda tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas
no exercicio das suas fungées.

Artigo Vigésimo Quinto
(Intransmissibilidade)
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessdo
ou testamento.
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Artigo Vigésimo Sexto

(Perda da qualidade de associado)
1 - Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneracio;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante um ano;
c) Os que forem demitidos nos termos do niimero dois do artigo vigésimo terceiro;
2 - No caso previsto na alinea b) do nlimero anterior, considera-se eliminado o sdcio que,
tendo sido notificado pela Dire¢do para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o ndo
faca no prazo méximo de 30 dias.

Artigo Vigésimo Sétimo

(Titularidade das quotas)
0 associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer 3 ASSOCIACAO DO MONTE
PEDRAL ndo tem direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi associado.

Artigo Vigésimo Oitavo
(Formas de votagdo e representagio)

1 - Os associados podem fazer-se representar por outros s6cios nas reunides da
Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia & reuniio,
mediante carta dirigida ao Presidente da mesa, mas cada sécio sé podera representar um
outro associado.

2 - E admitido o voto por correspondéncia sob condicio do seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a
assinatura do associado se encontrar conforme a que consta do Bilhete de Identidade ou
outro documento de identificacdo valido.

CAPITULOIV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo Vigésimo Nono
(Composicdo e mesa)

1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os s6cios admitidos h4, pelo menos, seis
meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.
2 - A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva mesa, que se compde de um Presidente,
um Primeiro Secretario e um Segundo Secretdrio.
3 - Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral,
competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes os
quais cessardo essas fun¢des no termo da reunido.

Artigo Trigésimo
(Competéncia da mesa)
Compete a mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia, representa-la e designadamente;
a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo
de recurso nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos 6rgios sociais eleitos.
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Artigo Trigésimo Primeiro
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

atribuicdes legais ou estatutdrias dos outros 6rgdos e necessariamente;

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa, da Dire¢do e do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de a¢do para a exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagao, a qualquer titulo, de bens imdveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL;

f) Deliberar sobre a aceita¢do de integracdo de uma institui¢do e respetivos bens;

g) Autorizar a Dire¢do a demandar os membros dos drgdos sociais por atos praticados no
exercicio das suas fungdes;

h) Aprovar a adesdo a unides, federa¢des ou confederagdes.

Artigo Trigésimo Segundo
(Sessdes)

1 - A Assembleia Geral reunira em sessdes ordindrias e extraordinarias.
2 — A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato para a eleigdo dos érgdos sociais;
b) Até 31 de Mar¢o de cada ano para discussdo e votagdo do relatério e contas da geréncia
do ano anterior, e apreciagdo do parecer do Conselho Fiscal;
c) Até final de novembro, em cada ano, para apreciagdo e votagdo do orcamento e
programa de a¢do do ano seguinte.
3 - A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordindria quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direcdo ou do Conselho Fiscal, ou a
requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados no pleno gozo dos seus
direitos, no minimo de vinte associados.

Artigo Trigésimo Terceiro
(Convocatoria)

1 - A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia pelo
Presidente da Mesa, ou seu substituto.
2 - A convocatoria é feita através de anuincio publicado em dois dos jornais de maior
circulagio da 4drea da sede da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL, por publicitacdo nos
meios de comunicagio eletrénicos (pagina da internet ou redes sociais) e devera também
ser afixada na sede ou noutros locais de acesso ptblico, dela constando obrigatoriamente
o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.
3 - A convocatéria da Assembleia Geral Extraordindria, nos termos do artigo anterior,
deve ser feita no prazo de 15 dias apés o pedido ou requerimento, devendo a reunido
realizar-se no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da rece¢do do pedido ou
requerimento.
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Artigo Trigésimo Quarto
(Quorum)
1 - A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatoria se estiver presente mais
de metade dos associados com direito a voto, ou uma hora depois com qualquer niimero
de associados presentes.
2 — A Assembleia Geral Extraordinéria que seja convocada a requerimento dos associados
s6 poderd reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo Trigésimo Quinto
(Maiorias)

1 - Salvo o disposto no ntmero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria dos votos dos associados presentes.
2 - As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do artigo
trigésimo primeiro s6 serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois
tercos dos votos expressos, desde que nessa Assembleia Geral estejam presentes ou
representados, no minimo, quinze associados.
3 - No caso da alinea €) do artigo trigésimo primeiro, a extingdo ndo tem lugar se, pelo
menos, um nimero de associados igual ao dobro dos membros dos 6rgdos sociais se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL,
qualquer que seja o nimero de votos contra.

Artigo Trigésimo Sexto
(Ordem do dia)

1 - Sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte, sdo anuldveis as delibera¢cdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na
reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem
com o aditamento.

2 - A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de agdo civil ou penal
contra os membros dos Orgdos sociais pode ser tomada na sessdo convocada para
apreciagdo do balanco, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta
ndo conste da ordem de trabalhos.

CAPITULOV
DA DIRECAO

Artigo Trigésimo Sétimo
(Composigao)

1 - A Direcdo da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL é constituida por cinco membros, dos
quais um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.
2 - Haverd simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornario efetivos 8 medida
que eventualmente se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3 - No caso de vacatura do cargo de Presidente, serdA o0 mesmo preenchido pelo Vice-
Presidente e este substituido por outro qualquer membro da Diregéao.
4 - Os suplentes poderao assistir as reunides da Dire¢do, mas sem direito a voto.

Artigo Trigésimo Oitavo
(Competéncias da Diregdo)
Compete a Diregdo gerir a ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL e representa-la, incumbindo-
lhe designadamente:
— 12

i
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a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficidrios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizagdo o relatdrio e
contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de a¢do para o exercicio seguinte;
c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituracio dos
livros e contas, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o trabalho e as dreas de atuagido do
pessoal contratado pela ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL;

e) Representar a ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL em juizo ou fora dele:

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos 6rgdos da
ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL;

g) Executar as demais fung¢des que lhe estejam atribuidas pelos presentes Estatutos e que
decorram da lei aplicavel, e também da legislacdo candnica universal e particular;

h) Elaborar os Regulamentos Internos, gerir o patriménio da ASSOCIACAO DO MONTE
PEDRAL, elaborar e manter atualizado o patriménio;

i) Guardar e responsabilizar-se pelos bens e valores da ASSOCIACAO DO MONTE
PEDRAL;

j) Providenciar sobre fontes de receita e Acordos de Cooperagio.

Artigo Trigésimo Nono

(Competéncias do Presidente)
Compete ao Presidente da Diregdo:
a) Superintender a coordenagéo geral, administragdo, diregédo executiva e gestio didria da
ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL e as suas atividades, orientando, dirigindo e
fiscalizando os respetivos servicos;
b) Convocar e presidir as reunides da Dire¢do, dirigindo os respetivos trabalhos;
c) Representar a ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL em juizo ou fora dele;
d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar todo o livro de atas da
Direcdo;
e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugdo
urgente, sujeitando estes Ultimos - sempre que necessario - a confirmacgido da Dire¢do na
primeira reunido seguinte.

Artigo Quadragésimo
(Competéncias do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicdes e
competéncias e substitui-lo nas suas eventuais auséncias e impedimentos.

Artigo Quadragésimo Primeiro
(Competéncias do Secretario)

Compete ao Secretério:
a) Lavrar e assinar as atas das reunides da Direcdo e coadjuvar nos servicos de
expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Dire¢do, organizando os processos
dos assuntos a serem tratados;
c) Coadjuvar nos servigos de secretaria;
d) Providenciar pela publicitagdo no sitio da internet ou na rede social da ASSOCIACAQ
DO MONTE PEDRAL, caso exista, ou por qualquer outro meio de consulta ptiblica das
informag6es ou suportes das contas do exercicio, bem como das stimulas do programa e
relatdrio de atividades e do orgamento, que a lei mande publicar. o 13
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Artigo Quadragésimo Segundo
(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL;
b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receita e de despesa;
c) Assinar conjuntamente com o Presidente as autoriza¢des de pagamento e similares;
d) Apresentar mensalmente a Direcdo o balancete ou demonstragio de contas em que se
discriminardo as receitas e despesas do més anterior;
e) Entregar atempadamente toda a documentacdo necessiria aos servicos de
contabilidade e tesouraria.

Artigo Quadragésimo Terceiro
(Competéncias do Vogal)
Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Dire¢do nas respetivas atribuicdes
e exercer as eventuais fungdes que o Presidente da Diregdo lhe atribuir.

Artigo Quadragésimo Quarto
(Reunides)
A Dire¢do reunird sempre que julgar conveniente por convoca¢io do Presidente e
obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada trimestre.

Artigo Quadragésimo Quinto
(Assinaturas)

1 - Para obrigar a ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL sdo necessarias e bastantes as
assinaturas do Presidente ou do Vice-Presidente.
2 ~ Nas operagoes financeiras e bancdarias sdo obrigatdrias as assinaturas conjuntas do
Presidente e do Tesoureiro.
3 - Nos atos de mero expediente bastard a assinatura do Presidente, Vice-Presidente,
Secretario ou Tesoureiro.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo Quadragésimo Sexto
(Composicdo)

1 - O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois
Vogais.
2 - Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornario efetivos & medida
que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3 - No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o0 mesmo preenchido por um dos
vogais e este por um suplente.

Artigo Quadragésimo Sétimo
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e

designadamente:
a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragido e documentos da ASSOCIACAO DO MONTE

PEDRAL sempre que o julgue conveniente;
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b) Assistir ou fazer-se representar nas reunides da Direcdo, quando para tal forem
convocados pelo respetivo Presidente;

c) Dar parecer sobre o relatério, contas e or¢camento e sobre todos os assuntos que o
orgdo executivo submeta a sua apreciagao.

Artigo Quadragésimo Oitavo
(Pedido de colaboragio)
O Conselho Fiscal pode solicitar a Dire¢do elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢des, bem como propor reunides extraordindrias para
discussdo, com aquele 6rgdo, de determinados assuntos cuja importéncia o justifique.

Artigo Quadragésimo Nono
(Reunides)
O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convoca¢do do Presidente
e, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada ano.

CAPITULO VII
DO DIRETOR EXECUTIVO OU COORDENADOR GERAL

Artigo Quinquagésimo
(Condigdes do Cargo)

1 - O Diretor Executivo ou Coordenador Geral constitui um cargo facultativo da
ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL que podera ser instituido por deliberacio da Diregdo
em cada mandato, se especiais circunstincias o requererem designadamente a
necessidade de acompanhamento e gestdo diarias das respostas sociais, atividades e
valéncias em funcionamento, uma vez obtido o parecer favoravel do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral.
2 - Este cargo podera ser desempenhado por um dos trabalhadores da ASSOCIACAO DO
MONTE PEDRAL, desde que tenha competéncias técnicas para tal, ou podera ser
contratado em regime de comissdo de servigo, interinamente ou a termo por tempo
equivalente ao do mandato da Dire¢do em fungdes, que o contratou.
3 - Este cargo, em principio, ndo devera ser desempenhado por qualquer membro dos
6rgdos sociais salvo se for conveniente e fundamental para a boa gestdo e
acompanhamento plenos, na prossecu¢do das atividades que constituem os fins e
objetivos da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL, desde que daf ndo sobrevenha qualquer
incompatibilidade.
4 - A existir, este cargo podera ou ndo ser remunerado tendo em conta as capacidades
financeiras da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL, a sua qualificacdo profissional e o
respetivo horario de trabalho que podera ser exercido a tempo inteiro ou a tempo
parcial.

Artigo Quinquagésimo Primeiro
(Fungdes do Diretor Executivo ou Coordenador Geral)
Cabe ao Diretor Executivo ou Coordenador Geral, se o houver, o acompanhamento da
gestdo correntes e diarias das respostas sociais, atividades e valéncias em
funcionamento na ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL, bem como cumprir e fazer
cumprir, executar e mandar executar as delibera¢ées da Diregdo, a quem deve obedién-
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-cia e sigilo, com obrigacdo de participar nas reunides da Dire¢do para as quais for
convidado, ainda que sem direito de voto.

CAPITULO VIII
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo Quinquagésimo Segundo
(Do Patriménio)

1 - Constitui patriménio da ASSOCIAGAO DO MONTE PEDRAL o conjunto de bens
mdaveis, imodveis e direitos que legitimamente adquiriu e possui como seus.
2 - S0 bens do patrimoénio:
a) Os bens iméveis;
b) Os bens madveis e os bens preciosos em razio da arte ou da histoéria;
c) As herancas, doagdes e legados, nomeadamente ex-votos que, segundo a vontade dos
beneficiarios, se ndo destinem a ser gastos em fins determinados.
3 - Os fundos pecunidrios serdo depositados quanto possivel a prazo, em conta bancéria
que oferec¢a garantia de rendimento e seguranca.
4 - Dados os fins e natureza da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL, todos os bens
temporais que se encontrem na sua propriedade ou titularidade consideram-se bens
eclesidsticos, afetos a fins especificamente religiosos ou equiparados, ainda que
provisoriamente sejam afetos aos demais fins expressos nos artigos quarto e quinto.

Artigo Quinquagésimo Terceiro
(Da Receita)

Constituem receitas da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL:
a) Os rendimentos dos servigos e a comparticipagdo dos utentes ou seus familiares;
b) Os possiveis auxilios financeiros da comunidade ou de outrem;
c) O produto das herancas, legados ou doagdes instituidas a seu favor;
d) Subsidios e comparticipa¢des do Estado e de outras entidades oficiais;
e) Receitas da percecdo fiscal;
f) Rendimentos de capitais;
g) Rendimentos de atividades exercidas pela ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL a titulo
secunddrio ou instrumental e afetas ao exercicio da sua atividade principal;
h) Rendimentos de iniciativas de angariagdo de fundos, promovidas pela ASSOCIACAQ
DO MONTE PEDRAL ou por terceiros;
i) As quotas dos Associados e donativos de Benfeitores.

Artigo Quinquagésimo Quarto
(Atos de Administracdo Ordinaria)

1 - Sdo atos de administragdo ordindria aqueles que se incluem nas faculdades normais
legais de um Administrador e todos aqueles que podem ser praticados pela Dire¢do ou
pelo Diretor Executivo ou Coordenador Geral, se o houver e mandatado pela Direcio,
sem necessidade de qualquer licenga ou autorizagéo especiais do Bispo do Porto.

2 - As modalidades de gestdo dos fundos da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL sdo as
previstas no Direito Patrimonial Canénico.

3 - Sdo invalidos todos os atos que excederem os limites e 0 modo de administracdo
ordindria, a ndo ser que previamente tenha sido obtida licenc¢a do Bispo do Porto.
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4 - A administragio da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL compete aos 6rgios sociais,
em conformidade com o previsto nos presentes Estatutos.

5 - E necessdria licen¢a do Bispo do Porto para a pratica dos seguintes atos:

a) Investir os eventuais saldos anuais noutras atividades ou aquisi¢des que nio as dos
fins e objetivos da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL;

b) Alugueres ou arrendamentos aos administradores ou familiares até ao quarto grau de
consanguinidade ou afinidade;

6 - Os atos de administracdo ordindria praticados sem prévia autorizagdo do Bispo do
Porto, mas contrédrios aos presentes Estatutos e ao Direito Canénico, consideram-se
ineficazes.

Artigo Quinquagésimo Quinto

(Atos de Administra¢do Extraordindria e Alienagio)
1 - A Direcdo s6 pode exercer atos de administracdo extraordindria com prévia
autorizacdo escrita do Bispo do Porto ou Delegado Episcopal por ele nomeado.
2 - Os atos de administragdo extraordindria feitos sem prévia autorizacdo do Bispo do
Porto sdo invalidos, a saber:
a) A compra e a venda de iméveis;
b) A contra¢do de empréstimos, com ou sem garantia hipotecéria, acima do valor de
cinquenta por cento de receita que consta da dltima prestacgio de contas;
c) Novas construgbes que importem uma despesa superior a cinquenta por cento da
receita expressa na prestagdo de contas mais recente;
d) A alienagdo de quaisquer objetos de culto, se os houver;
e) A aceitagdo de fundagdes pias ndo-auténomas, isto é, de bens temporais doados a
ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL com o 6nus, prolongado por tempo superior a cinco
anos, e com obrigacdo de, por exemplo, com os rendimentos mandar celebrar Missas ou
realizar outras fungdes eclesiésticas, agdes religiosas ou caritativas;
f) A aceitacdo de quaisquer outros legados ou doagdes com 6nus idénticos aos da alinea
anterior.
3 - S6 com prévia autorizagdo escrita do Bispo do Porto a Dire¢do pode alienar
validamente:
a) Ex-votos, se os houver, oferecidos & ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL, coisas
preciosas em razdo da arte ou da histéria, reliquias insignes e imagens que se honrem
com grande veneragao do povo;
b) Bens temporais do patriménio cujo valor exceda a quantia minima estabelecida pela
Conferéncia Episcopal Portuguesa no Decreto de 7 de Maio de 2002, sobre licenca para
alienacdo de bens eclesiasticos.
4 - S3o nulos os atos e contratos celebrados em nome da ASSOCIACAO DO MONTE
PEDRAL sempre que ndo tenha sido previamente obtida a licen¢a ou aprovacio exigida
pelo Direito Canénico para a pratica desse ato ou para a celebracdo desse contrato.

Artigo Quinquagésimo Sexto
(Perfil dos Agentes)
1 - A ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL dever4 escolher os préprios agentes de entre as
pessoas que partilhem, ou pelo menos respeitem, a sua identidade catélica.
2 - Devem, em principio, garantir ou pelo menos respeitar o testemunho evangélico no
servico da caridade de todos quantos operam na agfo social da ASSOCIACAO DO MONTE
PEDRAL a par da devida competéncia técnica e profissional. -
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3 - Com essa finalidade, a Diregdo da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL e o Bispo do
Porto deverdo promover o necessério acompanhamento e formagdo dos seus agentes.

Artigo Quinquagésimo Sétimo

(Destino dos bens em caso de exting&o)
1 - A ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL s6 poder4 ser extinta pelo Bispo do Porto, apés
proposta de decisdo da Assembleia Geral de Associados e em conformidade com a
legislagdo candnica universal e particular aplicaveis.
2 - Em caso de extingdo, passardo para a Diocese do Porto ou para outra pessoa juridica
canénica que o Bispo do Porto indicar os bens méveis e iméveis e direitos que esta lhes
houver afetado e os que lhe forem deixados ou doados com essa condicio.
3 - Os restantes bens serdo atribufdos a outra Instituicio Particular de Solidariedade
Social instituida pela Igreja Catélica, que prossiga fins idénticos ou similares aos da
ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL, indicada pelo Bispo do Porto, de harmonia com o
Direito Canoénico.

CAPITULO IX
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo Quinquagésimo Oitavo
(Eleicoes)

1 - Com a antecedéncia de um més em relagdo a data designada para a eleicdo, o
Presidente da Assembleia Geral deverd mandar afixar no 4trio da sede da ASSOCIACAO
DO MONTE PEDRAL o caderno eleitoral, ordenado alfabeticamente.
2 - As eleigbes para os 6rgdos sociais realizam-se na sede da ASSOCIACAO DO MONTE
PEDRAL, de quatro em quatro anos, por escrutinio secreto, a pluralidade de votos dos
associados que venham a participar no ato eleitoral.
3 - A convocagdo da Assembleia Geral Eleitoral é feita com a antecedéncia de, pelo menos,
trinta dias.
4 - As propostas de listas para eleicdo dos 6rgdos sociais deverdo ser apresentadas ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral até trinta dias antes da data designada para a
eleicdo.
5 - As listas, depois de aceites, deverdo ser, imediatamente, afixadas na sede da
ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL e, nesse momento, serd entregue o caderno eleitoral ao
respetivo mandatario.
6 - As reclamacdes deverdo ser formuladas no prazo méximo de oito dias apds
deliberagdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou da sua afixa¢do, sendo por ele
decididas no prazo maximo de quarenta e oito horas, comunicando-se a respetiva decisio,
por escrito, ao mandatario de cada lista.
7 - Das decisdes tomadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral cabe recurso
hierdrquico para o Bispo do Porto, com efeito suspensivo, se relativo a exclusio ou
omissdo de eleitores ou elegiveis nos cadernos ou listas eleitorais.
8 - Contra quaisquer irregularidades ocorridas no ato eleitoral caberd protesto a ditar
imediatamente para a ata pelo mandatdrio da lista ou pelos delegados presentes, ou a
apresentar por escrito nesse ato. Na falta de protesto, considera-se sanada a
irregularidade.
9 - Findo o ato eleitoral, o Presidente proclamara os eleitos, e de tudo o que se tiver
passado serd exarada e assinada a respetiva ata pelo presidente e pelo secretario.
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10 - No prazo de oito dias a contar da proclamacio dos eleitos, o Presidente da
Assembleia Geral ou o Presidente da Dire¢do enviard ao Bispo do Porto cépia da ata da
eleicdo e o pedido de homologagdo e confirmagio dos eleitos, que serd ticito se ndo
ocorrer até trinta dias ap6s o referido pedido.

11 - No mesmo prazo, pode ser interposto recurso hierdrquico para o Bispo do Porto,
contra as decisdes sobre reclamagdes ou protestos relativos a qualquer irregularidade
ocorrida no decurso das votagGes e nos apuramentos parciais ou gerais respeitantes a
eleicdo.

12 - O Decreto Episcopal de confirmagdo ou homologagio serd notificado pelo Presidente
da Dire¢do a cada eleito, servindo o mesmo para a respetiva tomada de posse.

13 - Os novos 6rgdos sociais tomarao posse, sempre que possivel, no primeiro dia ttil do
mandato para que foram eleitos, a qual serd conferida pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral cessante ou pelo seu substituto.

14 - A ata da posse serd exarada em livro proprio da Assembleia Geral ou da Direcdo.

15 - Os drgaos sociais cessantes continuardo em exercicio até a posse dos eleitos.

16 - A Assembleia Geral poderd aprovar um regulamento eleitoral que simplifique o
processo eleitoral descrito nos niimeros anteriores.

17 - Néo podem ser eleitos os devedores da ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL, os que
estejam em litigio ou tenham um conflito de interesses com ela, os que tenham sido
removidos anteriormente de cargos sociais, os insolventes civilmente e os que deixaram
de reunir as condigdes de admissdo como associados.

Artigo Quinquagésimo Nono
(Tutela)

A ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL esta sujeita a tutela eclesidstica do Bispo do Porto
nos seguintes termos:
1 - Sendo pessoa jurfdica canénica auténoma de natureza piiblica, est4 sujeita s normas
de coordenagdo, orientagdo, atencdo e regéncia préprias do Direito Canénico,
designadamente, no que respeita a licenga para a pritica de atos de administrac¢do
extraordindria, a emissio de instrugdes, ao direito de visita, a apresentacdo de contas e do
balan¢o anual das suas atividades, & gestdo dos seus bens com sobriedade cristd e ao
respeito da disciplina eclesiastica.
2 - Esta sujeita a erecdo canénica da tutela eclesiastica que poderd nomear um Delegado
Episcopal ou Assistente Eclesiéstico;
3 - Os seus estatutos e eventuais revisdes ou alteragdes requerem a homologacdo do
Bispo do Porto, apés aprovagdo por dois tercos dos votos dos associados presentes na
Assembleia Geral;
4 - Rege-se livremente mas, sob a orientagdo do Bispo do Porto, podendo por ele ser
visitada e acompanhada;
5 - Cabe recurso hierdrquico para o Bispo do Porto as decisdes tomadas pela Direcdo ou
pela Assembleia Geral;
6 - 0 Bispo do Porto pode, com justa causa, remover os dirigentes da ASSOCIACAO DO
MONTE PEDRAL, ap6s audiéncia prévia dos visados e consulta a Assembleia Geral;
7 - 0 Bispo do Porto pode designar um Delegado Episcopal ou comissdo proviséria de
gestdo para, por razdes graves e em circunstancias especiais, dirigir a Associagio;
8 - A ASSOCIAGAO DO MONTE PEDRAL administra os seus bens com autonomia, mas
deve prestar contas da administragio, sempre que solicitado, ao Bispo do Porto, depois de
a Assembleia Geral as ter aprovado;
9 - Os atos de administra¢do extraordindria s6 podem ser validamente praticados apés
licen¢a dada Bispo do Porto.
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10 - O Bispo do Porto tem direito a assistir a todas as sessdes dos Orgdos sociais, por si
ou por meio de um Delegado Episcopal.

11 - O Bispo do Porto podera conceder as dispensas das restantes sujeicdes canénicas
previstas nas leis da igreja Catdlica para as associagoes publicas de fiéis.

CAPITULO X
CONSIDERACOES FINAIS

Artigo Sexagésimo

(Encerramento dos Estatutos)
1 - Os presentes Estatutos revogam os anteriores e entram em vigor imediatamente
apos a sua homologagdo e aprovacio pelo Bispo do Porto, sem prejuizo dos efeitos do
registo nos Servigos da Seguranca Social e no Registo das Pessoas Juridicas Canénicas do
Registo Nacional das Pessoas Coletivas.
2 - Os presentes Estatutos s6 poderdo ser alterados mediante proposta da Diregdo
aprovada em Assembleia Geral e homologagio do Bispo do Porto.
3 - Nos casos omissos, recorrer-se-a a legislacio canénica universal e particular.
4 - Os presentes Estatutos ~ compostos por vinte paginas datilografadas, dez capitulos e
sessenta artigos - foram revistos e aprovados em Assembleia Geral de Associados da
ASSOCIACAO DO MONTE PEDRAL realizada na data abaixo indicada, e sdo autenticados
pelos signatarios com aposigdo do selo branco em uso.

O Presidente da Assembleia Geral | Manuel dos Anjos Lopes Sampaio

PO

O Presidente da Direcao | paulo d'imeida Santos

O Presidente do Conselho Fiscal | Sebastiad Antonio de Andrade Casaca

0 Assistente Eclesiastico/Delegado Episcopal | cénego Oriando Mota e Costa

- Porto e Monte Pedral, aos dezoito dias do més de abril do ano dois mil e dezassete - 2 0

e
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DOM ANTONIO FRANCISCO DOS SANTOS
BISPO DO PORTO

FAZEMOS SABER que, atendendo ao requerimento do Ex.mo
Presidente da Diregdo da “Associa¢do das Escolas de Jesus, Maria, José”,
com sede na Rua Padre José Pacheco do Monte, n2 259, cidade, concelho e
Diocese do Porto, pedindo a aprovagdo da corre¢io dos Estatutos,
aprovados em Assembleia Geral de 18 de abril de dois mil e dezassete,

constando de dez capitulos e sessenta artigos, redigidos em vinte folhas,

HAVEMOS POR BEM:

- Aprovar corregdo dos Estatutos.

- Dispor que desta aprovagdo, oportunamente, seja dado
conhecimento a competente Autoridade Civil, para os efeitos

legais, de harmonia com a Concordata vigente entre a Santa Sé ea

Republica Portuguesa.

Dada no Porto e Pago Episcopal, sob a assinatura do Vigério Geral,

aos 19 de Abril de 2017.
e eo, . 2 DOONODOBNBNN

Secretdrio das Assoc1a;oes Religiosas, a subscrevi.
XN

( Vlgarlo G era/)

Taxa 8,50€




